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ส่วนที่  4 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตรแ์ล้ว   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบรหิารส่วนต าบลไพศาล 

ประเด็นการประเมิน 
มกีาร

ด าเนินการ 

ไม่มีการ

ด าเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๑  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๒  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๓  มกีารจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๑.๔  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๕  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๖  มคีณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมพจิารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.๑  มกีารรวมรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๒.๒  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๒.๓  มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพ

การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๔  มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ 

ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มกีารก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๒.๗  มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๒.๘  มกีารก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙  มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๐ มกีารอนุมัตแิละประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๒ มกีารจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๒.๑๓ มกีารก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  และระยะ ๖  

เดือน 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสีป่ี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  โดยมีก าหนด

ระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  

โดยเริ่มตั้งแตส่ิน้สุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  2560 – กันยายน  ๒๕61 

 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลไพศาล 

๒.  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕60)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕61) 

(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕61)   

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕61) 

  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕61 

  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕61 
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ส่วนที่  4.2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   

แบบที่  3  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   

 

      ปีที่ 1  2561 ปีที ่2  2562 ปีที ่3  2563 ปีที่  4  2564 รวม 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 

      โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาด้านโครงการสรา้งและระบบสาธารณูปโภค 
42 54,787,000 41 50,802,000 34 52,702,000 30 36,877,000 147 195,168,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การพัฒนาศักยด้านเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
14 950,000 12 770,000 12 770,000 12 670,000 50 11,670,000 

 

          

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต 
51 13,430,000 51 15,310,000 51 15,265,009 49 15,205,009 202 59,210,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1 40,000 1 50,000 0 0 0 0 2 90,000 

 

          

ยุทธศาสตร์ที่ 5   

การบรหิารจัดการองคก์รและการมีสว่นร่วม 
39 4,752,000 30 4,717,000 38 4,552,000 34 4,067,000 141 18,088,000 

           

           

รวม 147 82,509,000 135 71,649,010 135 73,219,009 125 56,849,009 542 284,226,028 
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แบบที่  4  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

      ปีที่ 1  2561 ปีที ่2  2562 ปีที ่3  2563 ปีที่  4  2564 รวม 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 

      โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สังคมเกษตรกรที่มคีุณภาพชีวิตที่ด ี

 

15 990,000 13 820,000 12 700,000 12 670,000 52 3,180,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

บ้านเมืองน่าอยู่ 
110 80,504,000 102 69,958,510 101 71,294,009 93 55,014,009 426 276,770,528 

 

          

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การท่องเที่ยวและกีฬา 
22 1,015,000 20 870,500 22 1,225,000 20 1,165,000 64 4,275,500 

รวม 147 82,509,000 135 71,649,010 135 73,219,009 125 56,849,009 542 284,226,028 
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แบบที่  5  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   

 

      จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ยุทธศาสตร์ ท่ีเสร็จ ท่ีอยูร่ะหว่าง ยังไม่ได ้ ท่ีมีการยกเลิก ท้ังหมด 

  

 

      ด าเนนิการ ด าเนนิการ     

      จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที 1  

การพัฒนาด้านโครงการสรา้งและระบบสาธารณูปโภค 
 

 ๑๐ 6.80 ๕ 3.40 ๒๙ 19.72 0 0 
147 ๒๗.12 

ยุทธศาสตร์ที ๒  

การพัฒนาศักยด้านเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
 

 ๑๐ 20 ๐ 0 3 6 0 0 
50 9.22 

ยุทธศาสตร์ที ๓  

การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต 
 

 ๑๒ 5.94 ๐ ๐ ๒๒ 10.89 0 0 
2๐๒ 

37.29 

ยุทธศาสตร์ที ๔  

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 ๑ ๕๐ ๐ 0 ๑ ๕๐ 0 0 
๒ ๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที ๕  

การบรหิารจัดการองคก์รและการมีสว่นร่วม   ๖ 4025 ๐ ๐ ๑๑ 7.80 0 0 
๑41 26.01 

รวม   ๓๙ 7.19 ๕ 0.92 ๖๖ 12.1๗ 0 0 542 100 

 

หมายเหตุ    โครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  จ านวน   542     โครงการ 
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แบบที่  6  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  256๑    

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ

สาธารณูปโภค ๕,๙๓๗,๖๐๐ ๒.๘๙ ๑,๖๒๕,๕๐๐ ๐.๗๙ ๗,๕๖๓,๑๐๐ ๓.๖๘ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนและอาชีพ 
๑๐,๐๔๕,๖๐๐ ๔.๘๙ - - ๑๐,๐๔๕,๖๐๐ ๔.๘๙ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

 

๘,๙๔๒,๐๓๘ ๔.๓๕ - - ๘,๙๔๒,๐๓๘ ๔.๓๕ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕๑๐,๐๐๐ ๐.๒๔ - - ๕๑๐,๐๐๐ ๐.๒๔ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การบริหารจัดการองค์กรและการมสี่วนร่วม 

๑,๐๓๔,๐๐๐ 0.๕๐ - - ๑,๐๓๔,๐๐๐ 0.๕๐ 

  

รวม ๒๘,๐๙๔,7๓๘ ๑๓.๖๘ - - ๒๘,๐๙๔,7๓๘ 9.88 

 หมายเหตุ  งบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  จ านวน  542  โครงการ   เป็นเงิน  ๒๐๕,๓๒๖,๐๐๐  บาท   

                เบิกจ่าย   ๒๘,๐๙๔,7๓๘  บาท  เป็นเป็นรอ้ยละ  9.88  เปอร์เซนต์  
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ส่วนที่ 4.3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับขยายเวลาเบิกจ่ายเงนิ – กรณมีีหน้ีผูกพัน 

แบบที่  7  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2555- 2560) 

 

ล าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ

เสร็จแล้ว 

อยู่

ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 

งบประมาณ 

ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 

ท าสัญญา 

จ านวนเงิน 

ท่ีเบิกจ่าย 

 

๑ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๑ 
 - - ๑๒๕,๐๐๐ 248,000 248,000 

๒ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๒ 
 - - ๙๙,๐๐๐ 395,000 395,000 

๓ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๕ 
 - - ๑๒๘,๐๐๐ 254,000 254,000 

๔ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๕ 
 - - ๑๒๕,๕๐๐ 250,000 250,000 

๕ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๖ 
 - - ๑๑๐,๘๕๐ 295,000 295,000 
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ล าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ

เสร็จแล้ว 

อยู่

ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 

งบประมาณ 

ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 

ท าสัญญา 

จ านวนเงิน 

ท่ีเบิกจ่าย 

 

๖ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๗ 
 - - ๑๕๑,๐๐๐ 300,000 300,000 

๗ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๑๑ 
 - - ๑๔๙,๐๐๐ 295,000 295,000 

๘ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๑๒ 
 - - ๑๔๙,๐๐๐ 295,500 295,500 

๙ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๑๓  (ชว่งท่ี ๑) 

-  - ๖๐,๐๐๐ 119,000 119,000 

๑๐ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๑๓  (ชว่งท่ี ๒) 

-  - ๑๓๗,๕๐๐ 274,000 274,000 

๑๑ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๑๕ 
 - - ๑๒๕,๕๐๐ 249,000 249,000 

๑๒ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี่ ๑๖ 
 - - ๑๒๕,๕๐๐ 248,000 248,000 

๑๓ 

โครงการก่อสร้างถนน

หินคลุก  

หมูท่ี่ ๘ 

-  - ๑๔,๑๕๐ 28,000 28,000 

รวมทั้งสิ้น 1,500,000 3,250,500 3,250,500 
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ส่วนที่ 4.4  ผลการด าเนินงานตามหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่เบิกจ่ายในครึ่งปีแรก  

(ตุลาคม – มีนาคม 2561) ตามโครงการเงินตามข้อบัญญัติประจ าปี  ๒๕๖1 

แบบที่  8  เงนิตามข้อบัญญัติประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖1  (ยังมิได้ด าเนินการ) 

 

ส่วนที่ 4.5  ผลการด าเนินงานรายจ่ายค้างจ่าย ณ  วันท่ี  31  ตุลาคม  2560 – 31 มีนาคม  2561 

ล าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ

เสร็จแล้ว 

อยู่

ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 
ราคากลาง ราคาจา้ง 

1 
ครุภัณฑ์เครื่องเล่นสนาม 

(ปีงบ  ๕๙) 
- -  640,000 - 

2 

โครงการตอ่เตมิอาคาร

ส านักงาน   

(งวดท่ี ๓ – ๔) 

- -  2,656,000 - 

รวมทั้งสิ้น 3,296,000 - 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มกีารเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ์ มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา 

เป็นจ านวนมาก 

จัดให้มกีารอบรมให้ความรู้การจัดท าแผน

ทุกป ีและให้มกีารบรรจุโครงการให้

สอดคล้องกับสถานะการคลังขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

บางครัง้อาจไม่ครบตามแผน หรอือาจมคีวาม

ล่าช้าไม่เป็นตามแผนที่ตัง้ไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง

ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง

แผน จงึไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม

แผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ

เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กร

ไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการ ผูบ้ริหารทุกระดับ

ควรใหค้วามส าคัญและท าความเข้าใจ

เกี่ยวกับกลยุทธ ์ตัวชี้วดั โครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/

อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณที่ได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ

โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้น

ตามแผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม

แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจรงิ 

เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทาง

ราชการ เชน่ เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง

วิกฤตการณต์่างๆ 

-หนว่ยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า

โครงการ โดยค านึงถึงตัวชีว้ัดที่ก าหนด

เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้

ความรว่มมอืในการรว่มจัดโครงการที่จัด

ขึน้ 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่

ได้ขอ้มูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งขอ้มูล

รายงานผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแลว้ เพื่อให้องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลสามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง  

เดือน  เมษายน  และ เดือน ตุลาคม ของทุกปี      

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลไพศาล 

๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่   27  กันยายน  2561 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

ท่ีปรากฏ ท่ีได้ปฏบัิต ิ ของโครงการท่ี 

อยู่ในแผน   ปรากฏในแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ

สาธารณูปโภค 
147 10 6.80 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนและอาชพี 50 10 20.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 202 12 5.94 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 1 5 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การบริหารจัดการองค์กรและการมสี่วนร่วม 141 6 4.25 

รวม 542 39 7.1 

 

หมายเหตุ 

   โครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   จ านวน 542   โครงการ 
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ส่วนที่  5 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย                   

ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600  ลงวันที่ ๒9  มกราคม  ๒๕๕9  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ

ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ตามรายละเอียดเค้าโครงแผนพัฒนาสามปี  ใน

ส่วนที่ 4 การตดิตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ  ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อ

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้

แผนพัฒนาสามปี  เพื่อรวบรวมรายงานให้ผูบ้ริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  ดังนัน้  เพื่อใหก้ารประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสอืสั่ง

การดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตาม แนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ  ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   

โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังนี ้ 

๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  แนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน                        

1.การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 10 

2. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ 10 

3. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 10 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 

5.3 จานวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 

5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 

5.5เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 ป)ี 3 

5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน                        

5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 

5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจรงิ 3 

5.9 โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ 5 

5.10 มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 

5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 

5.14 หนว่ยงานรับผดิชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 3 

รวม 100 
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1.สรุปสถานการณ์การ 
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะหด์้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะหส์ภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักใน 
การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ 
ส่งผลต่อการดาเนินงานประเด็นทีต่้องมีการวิเคราะหไ์ด้แก ่S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ Threat 
(อุปสรรค) หลักการส าคัญกค็ือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจาก 
สภาพการณ ์2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณภ์ายนอก 
เพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการ บริหารและบริการ กิจการ
สาธารณะ 

10  

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัต ิ
ในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่าเปน็ไป 
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนด 
ไว้เท่าไหร ่จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร ่สามารถ 
อธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้

10  

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัต ิ
ในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา 
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที ่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ 
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วัสด ุ
ครุภณัฑ ์การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลัก 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค ์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัริาชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10  

4. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ 
(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวาม 
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน 
อนาคต 
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5.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์

สอดคล้องกับโครงการ 

 

 

มวีัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการตอ้งก าหนด 

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 

หลักการและเหตุผล วธีิการด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ มี 

ความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

5.3 จ านวนวัตถุประสงค ์

มคีวามเหมาะสมกับ 

โครงการ 

 

 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรตอ้งค านงึถึง (1)มคีวามเป็นไปได้และมคีวาม 

เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล 

ระดับของความส าเร็จได ้(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนนิงานอยา่งชัดเจน 

และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏบัิตไิด ้(4) เป็นเหตุเป็นผล 

สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลตอ่การบ่งบอกเวลาได ้

3  

5.4 เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ ) มคีวาม 

ชัดเจนน าไปสู่การตัง้ 

งบประมาณได้ถูกตอ้ง 

 

 

 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายตอ้ง 

ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิต 

อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนนิงาน และระยะเวลาด าเนนิงาน 

อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะท าท่ีไหน เร่ิมตน้ในชว่งเวลาใดและจบ 

ลงเมื่อไร ใครคอืกลุม่เป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย 

กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปวา่ใครคอืกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคอืกลุม่เป้าหมาย

รอง 

5  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ ) มคีวาม 

สอดคล้อง ตอ่เนื่องกับ 

ระยะเวลาปี (3 ปี) 

การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นด าเนนิการต่อเนื่องสามปี 

เพือ่ให้เกิดการพัฒนาทัง้เชงิปริมาณ (Quantity) เชงิคุณภาพ 

(Quality)ค่าใชจ้่าย (Cost)เวลา (Time) 

 

3  

5.6 งบประมาณ มคีวาม 

สอดคล้องกับเป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตอ้งค านงึถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน

การจัดทาโครงการได้แก ่1) ความประหยัด (Economy) 2) ความม ี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 4) 

ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส (Transparency) 

4  

5.7 มกีารประมาณการ 

ราคาถูกต้องตามหลกั 

วธีิการงบประมาณ 

การ ประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคลอ้งกับโครงการ 

ถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง ราคากลางทอ้งถิ่น 

มคีวามโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบไดใ้นเชงิประจักษ์ 

5  

5.8 มงีบประมาณที่ผ่าน 

มา 3 ปีย้อนหลัง ตาม 

ความเป็นจริง 

 

ตอ้งแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลักความเป็น 

จรงิ กรณมี ี2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณมี ี1 ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการ 

ดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกบัโครงการท่ีต้ังขึ้นเพื่อการพัฒนาใน 

อนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว ้3 ปี 

3  

5.9 โครงการแต่ละ 

โครงการครอบคลมุ 

ระยะเวลา 3 ป ีทุกโครงการ 

โครงการพัฒนาที่ไดจ้ัดท าไว้มรีะยะเวลาและครอบคลุมท้ัง 3 ปี ทุก 

โครงการ 

5  
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5 .10 มกีารก าหนด 

ตัวช้ีวัด ( KPI) และ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

และผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 

มกีารก าหนดดัชนชีี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี 

สามารถวัดได ้(measurable) ใชบ้อกประสิทธิผล (effectiveness) ใช ้บอก

ประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้

 

5  

5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได ้

ถูกต้องตามหลักของการ 

จัดท าโครงการ 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ท่ีก าหนดท่ีเกิดจากวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 

ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือวา่โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ 

โครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

4  

5.12 ผลท่ีคาดวา่จะ 

ได้รับ สอดคล้องกับ 

โครงการ 

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับท่ีเกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ท่ีตอบผลวา่ด าเนินการได้ 

ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามช่ือของโครงการท่ีได้ตัง้ไว ้

5  

5.13 ผลท่ีคาดวา่จะ 

ได้รับ สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว ้การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะตอ้ง 

เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกวา่วัตถุประสงค ์

5  

5 .14 หนว่ยงาน 

รับผิดชอบหลักสอบคล้อง 

กับ แบบ ยท . 03 และ 

แบบ ยท. 04 

หนว่ยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ แบบ       

ผ.01 จะตอ้งถูกตอ้ง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

โครงการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

3  

 รวมคะแนน 100  
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การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล

ไพศาล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไพศาล  จึงด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไพศาล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ด้วย

ระบบ e-plan  และระบบ e- laas ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
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ส่วนที่  ๖ 

การประเมินความพงึพอใจ   
หลักการและเหตุผล 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้าน

ตัวเลขแล้วยังต้องประเมนิถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ่การด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการ

พัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา และ

การประเมนิความพึงพอใจของประชาชนที่มผีลต่อการใหบ้ริการ (งานบริการประชาชน)  ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕61  ทั้งนี้  การประเมินจะช่วยท าใหท้ราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจรงิที่

เกิดขึ้น  ขอ้เสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบลไพศาล  ซึ่งสามารถน ามา

ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น          
 

วัตถุประสงค ์

๑.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิ จกรรม) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลไพศาล  การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม

ยุทธศาสตรแ์ละประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

๒.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล

ไพศาล (โครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

๓.  เพื่อให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  

ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการจัดกิจกรรมและบริหาร

จัดการให้ดีขึ้น  
 

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลไพศาล  จะต้องมีการ

ประเมินผลความพึงพอใจ  ทั้งนี้เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การ

บริหารส่วนต าบลไพศาล จงึมกีารด าเนินการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และต่อต้านทุจรติคอร์รัปชั่นภาครัฐ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

นอ้ยท่ีสุด 

1 

ด้านวิทยากร 

1.ความเหมาะสมดา้นเนื้อหา 62.5 33.75 2.5 1.25 0 

2.ความรู้ของผู้บรรยาย 65 33.75 2.7 0 0 

3.การเปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น 28.75 63.75 7.5 0 0 

4.การตอบข้อซักถาม  ตรงประเด็น  เขา้ใจง่าย 41.25 45 11.25 0 0 

5.ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมเป็นประโยชนต์อ่ท่านแคไ่หน 53.75 38.75 5 1.25 0 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร/ประชาสัมพันธ ์

1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 35 41.25 25 1.25 0 

2.ความพร้อมของอุปกรณ ์ 33.75 52.5 11.25 1.25 0 

3.ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 37.5 52.5 8.75 0 0 

4.อาหารมคีวามเหมาะสม 47.5 32.5 20 0 0 

5.การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม 43.75 38.75 15 0 0 

ด้านการน าความรูไ้ปใช ้

1.สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิาน 46.25 43.75 3.75 1.25 0 

2.สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได ้ 43.75 47.5 7.5 2.5 0 

3.มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ 55 38.75 5 1.25 0 
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โครงการเยาวชนพ้นภัยในวัยเรยีน  ประจ าปีงบประมาณ  2560 

ความพึงพอใจ  X S.D. การแปรผลความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร    

1.การเตรียมตัวและความพร้อม 4.48 0.84 มาก 

2.การถ่ายทอดของวทิยากร 4.42 0.81 มาก 

3.สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.40 0.93 มาก 

4.ใชภ้าษาทีเ่หมาะสมและเข้าใจง่าย 4.54 0.68 มากที่สุด 

5.การตอบค าถามของวิทยากร 4.10 1.05 มาก 

6.เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.30 0.79 มาก 

ด้านสถานที่ /ระยะเวลา/อาหาร    

1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.52 0.76 มากท่ีสุด 

2.ความพร้อมของอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ 4.34 0.94 มาก 

3.ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม 4.36 0.96 มาก 

4.อาหารมคีวามเหมาะสม 4.60 0.88 มากที่สุด 

ด้านการให้บริการของเจ้าหนา้ที ่    

1.การบริการของเจ้าหนา้ที ่ 4.40 0.83 มาก 

2.การประสานงานของเจ้าหนา้ท่ีโครงการ 4.30 0.86 มาก 

3.การอ านวยความสะดวกของเจ้าหนา้ที ่ 4.12 0.96 มาก 

4.การให้ค าแนะน าหรอืตอบข้อซักถามของเจา้หน้าท่ี 4.20 1.01 มาก 

ด้านความรู้ความเขา้ใจ    

1.ความรู้  ความเข้าใจในเร่ืองนี้ก่อนการอบรม 4.24 0.87 มาก 

2.ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้หลังการอบรม 4.40 0.86 มาก 

3.สามารถปอกประโยชนไ์ด ้ 4.42 0.70 มาก 

4.สามรถบอกข้อดีได ้ 4.42 0.64 มาก 

5.สามารถอธิบายรายละเอยีดได้ 4.34 0.75 มาก 

6.สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอยา่ง

เป็นระบบ 
4.18 0.92 มาก 

7.บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลกร/

การปฏรูิประบบการท างานในการปฏบัิติงาน 
4.38 0.88 มาก 

ด้านน าความรู้ไปใช ้    

1.สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิานได้ 4.38 1.01 มาก 

2.สมารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดชุมชนได้ 4.26 0.96 มาก 

3.สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได ้ 4.42 0.67 มาก 

4. มีความม่ันในและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใชไ้ด ้ 4.18 0.92 มาก 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ...................ไม่ม.ี...............    
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โครงการครอบครัวสัมพันธ์  สายใยสู่สังคม  ประจ าปีงบประมาณ  2560 

ความพึงพอใจ  X S.D. การแปรผลความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร    

1.การเตรียมตัวและความพร้อม 4.71 0.58 มากท่ีสุด 

2.การถ่ายทอดของวทิยากร 4.56 0.67 มากท่ีสุด 

3.สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.56 0.69 มากท่ีสุด 

4.ใชภ้าษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.50 0.83 มากที่สุด 

5.การตอบค าถามของวิทยากร 4.48 0.84 มาก 

6.เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.46 0.79 มาก 

ด้านสถานที่ /ระยะเวลา/อาหาร    

1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.80 0.64 มากท่ีสุด 

2.ความพร้อมของอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ 4.61 0.56 มากท่ีสุด 

3.ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม 4.60 0.63 มากท่ีสุด 

4.อาหารมคีวามเหมาะสม 4.70 0.66 มากที่สุด 

ด้านการให้บริการของเจ้าหนา้ที ่    

1.การบริการของเจ้าหนา้ที ่ 4.63 0.72 มากท่ีสุด 

2.การประสานงานของเจ้าหนา้ท่ีโครงการ 4.64 0.56 มากที่สุด 

3.การอ านวยความสะดวกของเจ้าหนา้ที ่ 4.56 0.71 มากท่ีสุด 

4.การให้ค าแนะน าหรอืตอบข้อซักถามของเจา้หน้าท่ี 4.63 0.75 มากท่ีสุด 

ด้านความรู้ความเขา้ใจ    

1.ความรู้  ความเข้าใจในเร่ืองนี้ก่อนการอบรม 4.65 0.62 มากที่สุด 
2.ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้หลังการอบรม 4.53 0.73 มากที่สุด 
3.สามารถปอกประโยชนไ์ด ้ 4.58 0.71 มากที่สุด 
4.สามรถบอกข้อดีได ้ 4.58 0.69 มากที่สุด 
5.สามารถอธิบายรายละเอยีดได้ 4.56 0.84 มากที่สุด 
6.สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอยา่ง

เป็นระบบ 
4.50 0.76 มากท่ีสุด 

7.บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลกร/

การปฏรูิประบบการท างานในการปฏบัิตงิาน 
4.55 0.74 มากท่ีสุด 

ด้านน าความรู้ไปใช ้    

1.สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิานได้ 4.56 0.74 มากที่สุด 

2.สมารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดชุมชนได้ 4.51 0.73 มากที่สุด 
3.สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได ้ 4.58 0.74 มากที่สุด 
4. มีความม่ันในและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใชไ้ด ้ 4.51 0.87 มากที่สุด 
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ขอ้เสนอแนะอื่นๆ......ต้องการให้มีการจดัอบรมขึ้นอีก......    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


